
 

 

 

- Ai docenti 
- Al sito della Scuola - sezione Scuola Viva 

 
- All’Albo dell’Istituto 

 
POR CAMPANIA FSE 2014/2020 

"PROGRAMMA SCUOLA VIVA" - II ANNUALITA'  
PROGETTO “ La scuola che Vorrei!” – C.U.85/2 Cup : G59G16000170002 

 
AVVISO INTERNO DI SELEZIONE ESPERTO PUBBLICITA’ E COMUNICAZIONE 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 Viste le Delibere degli Organi Collegiali; 

 Visto l’art. 40 del D.I. n. 44/01 concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo 
contabile delle Istituzioni scolastiche; 

 Visto il Decreto Dirigenziale n. 339 del 25/07/2017 POR CAMPANIA FSE 2014/2020 – con cui è 
stato approvato l’Avviso per la partecipazione alla “Manifestazione di interesse “Programma Scuola 
Viva” – II annualità 

 Visto il Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 (BURC n. 92 del 21/12/2017), relativo agli 
esiti delle attività svolte dagli Uffici competenti, con cui è stato approvato l’elenco dei progetti 
ammessi a finanziamento, nel quale elenco risulta essere inserito il progetto di questa Istituzione 
scolastica; 

 Visto il Decreto Dirigenziale n° 19 del 22/01/2018 –DD 11 della Giunta Regionale della 
Campania di Approvazione dello schema dell’atto di concessione; 

 Visto il Progetto presentato  dal titolo “La scuola che vorrei –II Annualità”; 

 Visto che è necessario individuare una figura di Esperto di Comunicazione e Pubblicità per la 
realizzazione del progetto “Scuola Viva - La scuola che vorrei – II Annualità”; 

 
EMANA 

 
il seguente Avviso interno, per la selezione e il reclutamento una figura di ESPERTO DI 

COMUNICAZIONE E PUBBLICITÀ per le attività inerenti il progetto in oggetto. 

 
 





 

 

 

 

 

ARTICOLO 1 - MODULI FORMATIVI 

n. 
Modulo 

Titolo Modulo 

1.  L’Orientamento permanente a sostegno delle scelte presenti e future – II Annualità . Modulo I 

2.  L’Orientamento permanente a sostegno delle scelte presenti e future – II Annualità . Modulo II 

3.  L’Orientamento permanente a sostegno delle scelte presenti e future – II Annualità . Modulo III 

4.  Calcolike – I Annualità 

5.  Linguamia - I Annualità 

6.  La chimica verde nell’arte - I Annualità 

7.  WITH    YOU – Creazione del DB del Patrimonio archeologico, ambientale e culturale della 
Provincia di Salerno 

8. 8 Progettare e costruire un drone - II Annualità 

 
Le attività formative inizieranno, presumibilmente, nel mese di maggio 2018 e si concluderanno 
entro Luglio 2018. 
Le attività formative inizieranno alle ore 13:30 e si concluderanno alle ore 15:30 o alle ore 16:30. 
 

ARTICOLO 2- COMPITI DELLA FIGURA DI ESPERTO DI COMUNICAZIONE E 
PUBBLICITÀ E CRITERI DI SELEZIONE 

 

2.1. COMPITI DEI FIGURA DI ESPERTO DI COMUNICAZIONE E PUBBLICITÀ 

 

 Condividere con il Dirigente Scolastico ed il gruppo di progettazione tutte le iniziative intraprese per il 
raggiungimento degli obiettivi concordati; 

 Partecipare ad incontri e riunioni organizzative; 

 Progettare e programmare gli interventi di informazione e comunicazione a supporto del progetto; 

 Gestire i diversi mezzi di comunicazione per la promozione del progetto;  

 Gestire i rapporti con i mass media locali tradizionali e on line;   

 Organizzare e gestire convegni/eventi promozionali;  

 Elaborare una relazione finale. 
La prestazione è personale e non sostituibile. 

 

2.2. CRITERI DI SELEZIONE 

 
 

TITOLI VALUTABILI  

 

PUNTEGGIO  

 

PUNTEGGIO    

     MASSIMO 

a) Laurea quadriennale o magistrale ( II livello n. o.)  3 (non cumulabile con altri 3 
   titoli)   

 Laurea triennale (I livello n. o.)  2 (non cumulabile con altri 2 
   titoli)   

 Diploma di Scuola Media Superiore  1 (non cumulabile con altri 1 
   titoli)   



 

 

 

 

 

b) Alta formazione universitaria:  master, dottorato, ecc., coerenti 
1pt per  ogni titolo Max punti 2  con la tipologia di intervento.    

c) Competenze informatiche certificate (Enti riconosciuti dal 0.2 per ogni certificazione Max punti 1 
 MIUR).   

d) Specializzazioni universitaria: corsi di perfezionamento post 
0.5 pt per ogni  titolo Max punti 1  laurea coerenti con la tipologia di intervento    

f) 
Esperienze di Pubblicità e Comunicazione in progetti attinenti 
all’incarico 0.5 pt per ogni esperienza fino 

Max punti 3   a un massimo di 3  punti)    

g) Comprovata esperienza lavorativa nel settore inerente alla 
tipologia di intervento (Pubblicità e Comunicazione) 
 

  
 0.2 pt per ogni incarico Max punti 2 
   

 

 
ARTICOLO 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE 

 

La Domanda di partecipazione – Autodichiarazione e Trattamento dati, redatta conformemente al 
modello ALLEGATO 1 deve pervenire debitamente sottoscritta e in formato PDF , esclusivamente 
tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo satf06000p@istruzione.it entro e non oltre le ore 13.00 
di venerdì  04 Maggio 2018. Essa deve riportare come oggetto della mail la seguente dicitura: 
Candidatura ESPERTO PUBBLICITA’ E COMUNICAZIONE Progetto Scuola Viva “La scuola che 
Vorrei” .II Annualità. 

 

Alla  Domanda  di  partecipazione  –  Autodichiarazione  e  Trattamento  dati (Modello  Allegato  1) 
dovranno essere allegati: 

1. Curriculum vitae in formato europeo prodotto digitalmente e firmato 
2. Fotocopia del DOCUMENTO DI IDENTITÀ in corso di validità. 
 

La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la consistenza 
numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente Avviso ed è composta dal Dirigente 
Scolastico stesso, che la presiede, e da almeno 2 docenti. 

La Commissione attribuirà un punteggio, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, 
professionali e alle competenze autocertificate dai candidati, come elencati nell’articolo 2. 

La Commissione verrà costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della 
consistenza delle stesse e valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di 
quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nella Domanda di candidatura di cui al presente 
Avviso (Allegato 1) e riportato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo. 

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione 
dell’Avviso e/o successive alla data di scadenza dello stesso. 

La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le 
esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande 
di cui al presente Avviso. 

A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che ha la più giovane età. 
 

 
 



 

 

 

La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto 
presumibilmente entro 10 giorni dalla data di scadenza di presentazione delle Istanze di partecipazione. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi alla data di 
pubblicazione della stessa. Trascorsi i 15 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 

In caso di rinunzia della nomina da parte di qualche Docente ESPERTO si procederà alla surroga, 
utilizzando la graduatoria di merito pubblicata. 

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere 
agli affidamenti degli incarichi. 
 

ARTICOLO 4- MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ 
 

Sono causa di inammissibilità: 

 Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 
 Domanda di candidatura NON conforme all’Allegato 1 

 

ARTICOLO 5 - CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 
 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno. 
La durata dell’incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione Scolastica e 

comunque l’attività didattica relativa al progetto dovrà concludersi entro il 31 agosto 2018.  
Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, verrà corrisposto un compenso orario di € 

18.99, al lordo delle ritenute previdenziali, fiscali e degli oneri a carico dell'amministrazione. La 
remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario, ma va correlata alle ore di servizio 
effettivamente prestate precisando che l'importo massimo esigibile, per tutta la durata dell'incarico, deve 
rientrare in € 1.500.  

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato, 
che l’ESPERTO presenterà al DSGA al termine della propria attività. 

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 
L’ESPERTO sarà soggetto a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio 

in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato, o ripetute rinvii delle 
attività potranno essere causa di immediata risoluzione della nomina con esclusione da tutte le attività 
formative. 

 

ARTICOLO 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Renata Florimonte. 
 

ARTICOLO 7-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai 
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 
cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 

 



 

 

 

ARTICOLO 8- DISPOSIZIONI FINALI 

 

Per quanto non specificato nel presente Avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni 
per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. Tutti i compensi 
verranno corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte 
degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere 
attribuita alla scuola. 
 

ARTICOLO 8 - PUBBLICITA’ 
 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line del sito web di questa Istituzione Scolastica 
www.ittfocaccia.gov.it 
 

 

 

 

Il DIRIGENTE  SCOLASTICO – 

 

                                                                                                             prof.ssa Renata Florimonte - 
 

(Documento firmato digitalmente a 
i sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 

http://www.ittfocaccia.gov.it/
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