
                      

 

        

- Al sito Internet della Scuola  www.itisfocaccia.net  
- All’Albo dell’Istituto 

 
  

POR CAMPANIA FSE 2014/2020 –  
"PROGRAMMA SCUOLA VIVA" - II ANNUALITA' Decreto Dirigenziale n. 339 del 25/07/2017 

PROGETTO “  La scuola che Vorrei!” – C.U.85/2 
Cup : G59G16000170002 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PERSONALE ATA 
 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
  

Viste le Delibere degli Organi Collegiali; 
Visto l’art. 40 del D.I. n. 44/01 concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle 
Istituzioni scolastiche; 
Visto il Decreto Dirigenziale n. 339 del 25/07/2017  POR CAMPANIA FSE 2014/2020 – con cui è stato 
approvato l’Avviso  per  la partecipazione  alla “Manifestazione  di  interesse  “Programma  Scuola  Viva” –  II 
annualità 
Visto il  Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 (BURC n. 92 del 21/12/2017), relativo  agli esiti delle 
attività svolte dagli Uffici competenti,con cui è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel 
quale elenco risulta essere inserito il progetto di questa Istituzione scolastica; 
Visto il Decreto Dirigenziale n° 19 del 22/01/2018 –DD 11 della Giunta Regionale della Campania  di 
Approvazione dello schema dell’atto di concessione; 
Visto il Progetto presentato  dal titolo “La scuola che vorrei –II Annualità”; 
Visto che è necessario individuare Personale interno di supporto alle attività, 
 

EMANA  

  

il presente Avviso per la selezione e il reclutamento di Personale ATA ( Amministrativo-contabile, Assistenti 

tecnici, Collaboratori scolastici), interni all’Istituto, cui attribuire gli incarichi riferiti all’Area della Fase di 

Realizzazione e Controllo– come dettagliatamente descritto in seguito - relativamente ai moduli autorizzati del  

PROGETTO “  La scuola che Vorrei!” – C.U.85/2 

ARTICOLO 1- DESCRIZIONE DEI MODULI FORMATIVI 
 

 
N 

 
Titolo 

 
Ore 
Incarico 

 
 Descrizione del modulo  

Numero Corsi 
- Sede -
Destinatari 

 
Periodo 
di svolg. 

1  

L’ORIENTAMENT

O PERMANENTE 

A SOSTEGNO 

DELLE SCELTE 

PRESENTI E 

FUTURE -  II 

Annualità, modulo I 

30   
 
Il modulo vuole favorire la 
conoscenza di sé sulla base delle 
proprie attitudini, degli interessi, 
delle capacità, delle motivazioni e 
dei limiti, attraverso la 
somministrazione di test logici, 
giochi psico-attitudinali ed attività 
didattiche opportunamente 
elaborate. 

1 Corso Sede 
Centrale  Via 

Monticelli  
Alunni delle 
classi prime  

Numero alunni 
per Corso: 25 

Marzo – 
giugno 
2018 
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2 L’ORIENTAMENT

O PERMANENTE 

A SOSTEGNO 

DELLE SCELTE 

PRESENTI E 

FUTURE -  II 

Annualità, modulo II 

30   
 
Il modulo prevede attività 
laboratoriali per aiutare lo studente 
ad utilizzare un metodo di studio 
che rispetti il proprio stile cognitivo 
per imparare in maniera efficace. 

1 Corso Sede 
Centrale  Via 

Monticelli  
Alunni delle 
classi prime 

Numero alunni 
per Corso: 25 

Marzo – 

giugno 

2018 

3 L’ORIENTAMENT

O PERMANENTE 

A SOSTEGNO 

DELLE SCELTE 

PRESENTI E 

FUTURE -  II 

Annualità, modulo 

III 

30   
 
Il modulo prevede attività 
laboratoriali per aiutare lo studente 
ad utilizzare un metodo di studio 
che rispetti il proprio stile cognitivo 
per imparare in maniera efficace 

Corso Sede Via 
PIO  XI  

Alunni delle 
classi prime 

Numero alunni 
per Corso: 25 

Marzo – 

giugno 

2018 

4 CALCOLIKE-  I 

Annualità  

30   
 
Il modulo è finalizzato a migliorare 
e consolidare il successo scolastico 
nell’area della matematica, tenendo 
conto delle prove INVALSI, con i 
seguenti obiettivi: 
•rilevare i profili di apprendimento 
per intervenire opportunamente sui 
processi dominio-specifici, 
•motivare, sperimentando il 
successo e migliorando il senso di 
autoefficacia, 
•suggerire strategie e strumenti per 
l’apprendimento attivo. 

Corso Sede 
Centrale  Via 

Monticelli  
Alunni delle 

classi seconde  
Numero alunni 
per Corso: 25 

Marzo – 

giugno 

2018 

5 LINGUAMIA- I 

Annualità 

30  Il modulo si basa sull’utilizzo del 
linguaggio multimediale finalizzato 
alla realizzazione di un video di 
comunicazione sociale, in modo da 
sviluppare e potenziare le capacità 
espressive dei giovani attraverso le 
forme comunicative vicine alla 
realtà giovanile. 

Corso Sede 
Centrale  Via 

Monticelli  
Alunni delle 

classi seconde  
Numero alunni 
per Corso: 25 

Marzo – 

giugno 

2018 

6 LA CHIMICA 

VERDE 

NELL’ARTE - I 

Annualità  

30   
 
Il modulo ha come obiettivi 
specifici: 
•far conoscere agli studenti di 
chimica  nuove e non scontate  
frontiere della disciplina 
•far riflettere sul legame esistente 
tra chimica ed arte 

Corso Sede 
Centrale  Via 

Monticelli  
 

Alunni 
frequentanti il 

triennio di 
Chimica  

 

Marzo – 

giugno 

2018 



                      

 

•far comprendere che anche nel 
campo artistico è necessario 
ragionare sull’uso di materie 
“green” e sulla sostenibilità dell’arte 
in un’ottica ambientale 
•far assimilare la necessità di 
coniugare sicurezza  e salute nel 
lavoro 

Numero alunni 
per Corso: 25 

7 WITH YOU - 

CREAZIONE DB 

DEL 

PATRIMONIO 

ARCHEOLOGICO, 

AMBIENTALE E 

CULTURALE 

DELLA 

PROVINCIA DI 

SALERNO –II 

annualità  

30  
 
With You” promuove la 
valorizzazione  e  promozione  del  
territorio  della Provincia  di  
Salerno  mediante  sistemi  
innovativi informatici  telematici  
che  facciano  conoscere  ai 
visitatori dei  luoghi le risorse 
storico-paesaggistiche, artistiche  e  
culturali  e  gli  eventi  che  su  di  
esso  si intrattengono.  
Il  progetto  mette  in  scena  lo  
spazio  urbano, architettonico, 
artistico e culturale della provincia 
di Salerno,  attraverso  un  sistema  
moderno  e facilmente  fruibile  di  
“visita  guidata  (percorso)” legata  
ad  un  sistema  informatico  che  si  
avvale  di strumenti,  sia  SW  che  
HW,  a  disposizione  nello 
scenario  tecnologico  attuale. 

Corso Sede Via 
PIO  XI  

 
Alunni 

frequentanti il  
triennio di 
informatica  

 
Numero alunni 
per Corso: 25 

Marzo – 

giugno 

2018 

8 PROGETTARE E 

COSTRUIRE UN 

DRONE  - II 

Annualità  

30  
 
Il Drone: cosa è e quali i suoi 
possibili utilizzi. Sistemi di 
controllo, sensori di stabilizzazione 
/navigazione, sistemi di controllo 
remoto e grand-station, sistemi di 

alimentazione.  Assemblaggio di 
un Frame, scelta delle eliche, 
regolazione del sistema di controllo 
del volo, utilizzo di Arduino e Naza 
con sensori per automazione di 
volo, costruzione del Drone, 
nozioni di volo/pilotaggio, aspetti 
normativi 
Al termine del progetto, l’allievo 
avrà appreso le tecniche di 
costruzione e pilotaggio di un 
Drone. 

Corso Sede 
Nuovo Edificio 
Via Monticelli 

Alta 
Alunni 

frequentanti il  

triennio di 

elettrotecnica . 

 
 
 

Numero alunni 
per Corso: 25 

Marzo – 

giugno 

2018 

 



                      

 

Le attività formative inizieranno, presumibilmente, nel mese di marzo  2018 e si concluderanno entro Luglio 

2018.  

  

I corsi si svolgeranno nei seguenti giorni della settimana:  
 Sede Centrale: Giovedì e Venerdì 
 Plesso via Monticelli alta: Mercoledì 
 Plesso via Pio XI: Lunedì  e  Giovedì   

Le attività formative inizieranno alle ore 13:30 e si concluderanno alle ore 15:30 o alle ore 16:30  
 
 

Art.1- FUNZIONI RICHIESTE – ATTIVITA’ E COMPITI 

Con presente bando si intende selezionare e reclutare tra il Personale ATA già in servizio presso l’Istituto, alcune 

figure per lo svolgimento di compiti connessi alla gestione dell’Area Organizzativo Gestionale del Progetto sopra 

descritto. In particolare si richiedono:  

• n°3 Collaboratori Scolastici operanti nella Sede Centrale;   

• n°2 Collaboratori Scolastici operanti nella Sede di Via Urbano II/Pio XI ;  

• n°1 Collaboratori Scolastici operanti nella Sede di Via Monticelli Alto 

• n. 4 Assistenti amministrativi; 

•  n.1 Assistente Tecnico n°1 Assistenti Tecnici di Laboratorio di Informatica nella Sede Centrale per il Modulo 

“LINGUAMIA- I Annualità” (30 ore); 

• n°1 Assistente Tecnico di Laboratorio di Informatica nella Sede di Via Urbano II per il   Modulo “WITH YOU 

- COSTITUZIONE DB DEL PATRIMONIO ”;  

• n°1 Assistente Tecnico di Laboratorio di Chimica  nella Sede Centrale per il Modulo “LA CHIMICA VERDE 

NELL’ARTE - I Annualità”;  

• n°1 Assistente Tecnico di Laboratorio di Informatica nella Sede di Via Monticelli Alto per il Modulo 

“PROGETTARE E COSTRUIRE UN DRONE”;  

I Collaboratori scolastici e gli Assistenti Tecnici verranno impegnati in orario pomeridiano, presumibilmente dalle 

ore 13,30-14.00 alle ore 18.00 massimo, nelle varie Sedi dell’Istituto indicate, nel periodo marzo luglio  2018.  

La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario che verrà predisposto dal Gruppo di 
Coordinamento del Progetto . 
Le attività e i compiti del Personale ATA sono  qui di seguito indicati . 
In particolare,   

i Collaboratori scolastici dovranno:  

• garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti;  

• accogliere e sorvegliare i corsisti ;  

• tenere puliti i locali;  

• collaborare con gli Esperti e i Tutor d’aula;  

• seguire le indicazioni e collaborare con il Coordinatore ;  

• firmare il registro di presenza in entrata e in uscita. 

  

gli Assistenti Tecnici dovranno:  

• provvedere alla conduzione tecnica dei laboratori loro affidati garantendone l’efficienza e la funzionalità;  

• preparare il materiale e gli strumenti per le esperienze didattiche e per le esercitazioni pratiche organizzate 

dall’esperto del corso, garantendo l’assistenza tecnica durante lo svolgimento delle stesse;  

• riordinare e conservare il materiale e le attrezzature tecniche utilizzate;  

• collaborare e seguire le indicazioni organizzative del Coordinatore;  

• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto;  

• firmare il registro delle presenze in entrata e in uscita e annotare le attività svolte giornalmente. 

  



                      

 

il Personale amministrativo dovrà:  

 gestire il protocollo in ingresso;  

 gestire il protocollo in uscita; 

 custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun Modulo; 

 raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto;  

 redigere, richiedere e trasmettere documenti;  

 emettere buoni d’ordine;  

 acquisire richieste offerte;  

 gestire il carico e scarico del materiale;  

 richiedere preventivi e fatture;  

 gestire e custodire il materiale di consumo;  

 contattare agenzie per viaggi e visite didattiche;  

 riprodurre in fotocopia, o al computer il materiale cartaceo e non ( test, circolari, verifiche, verbali, 

disposizioni, dispense, registri…) inerenti le attività del Progetto e prodotto dagli attori coinvolti;  

 redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel Progetto;  

 curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili inerenti il Progetto e tenendo conto degli importi 

autorizzati e finanziati, secondo le Disposizioni  del Manuale delle Procedure di Gestione FSE vigente e 

le note orientative pubblicate dalla Regione Campania al link    

:http://regione.campania.it/assets/documents/scuola-viva-nota-orientativa-per-la-rendicontazione.pdf      

 redigere una relazione finale sulle attività svolte;  

 fornire a richiesta del Gruppo di Coordinamento le informazioni – generalità, numeri di telefono sugli 

alunni iscritti ai corsi necessarie per il monitoraggio;    

 partecipare alle riunioni indette dal Dirigente Scolastico per il monitoraggio delle azioni relative al 

progetto   

   

 Tutte le suindicate prestazioni sono personali e non sostituibili.  

 

Art.3- MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di partecipazione al progetto dovranno pervenire, pena l’inammissibilità, entro le ore 13:00 del 

giorno 05/03/2018, direttamente  presso l’Ufficio Protocollo  dell’ITT Basilio Focaccia  o  a mezzo mail da 

inviare all’indirizzo satf06000p@istruzione.it. Le domande dovranno essere formulate secondo l’allegato 

modulo(all.1).  

All’Istanza di partecipazione dovranno essere allegati:  

1. il Modulo Informazioni personali, prodotto esclusivamente come da Allegato n°2;   

2. il consenso al trattamento dei dati, redatto esclusivamente come da Allegato n°3    
 

Art.4- VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà alla valutazione dei dati forniti nel Modello Informazioni 

personali redatto esclusivamente al computer e secondo il Modello allegato (Allegato n°2) e all’attribuzione 

di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati come specificato nel Modello citato.  

Le domande, pervenute nei termini del bando e redatte secondo quanto stabilito, saranno oggetto di valutazione 

del Comitato di Valutazione del Progetto, presieduto dal Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri sopra descritti. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una singola Istanza di partecipazione per Percorso formativo 

purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione.   
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Art.5- FORMULAZIONE GRADUATORIA 

Il Comitato di Valutazione del Progetto, presieduto dal Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti citati 

nell’Art.4 del presente Avviso, provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. In caso di parità di 

punteggio precede l’aspirante più anziano. Sulla scorta della graduatoria di merito si provvederà all’individuazione 

delle figure da nominare nei vari percorsi formativi. I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo Pretorio e 

al Sito della Scuola.  

    
Art.6- RINUNZIA E SURROGA  

In caso di rinunzia alla nomina di qualche figura si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui 
all’art.5.  
   

Art.7 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI: CONTRATTI E COMPENSI – DURATA INCARICO 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti direttamente con il personale ATA prescelto, per le ore 

indicate dal Gruppo di Coordinamento, per la retribuzione oraria come da contratto CCNL e tenendo conto 

degli importi finanziati e autorizzati dall’Autorità di Gestione. Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle 

attività effettivamente realizzate, delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali.  

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il compenso orario lordo tabellare spettante dal 31.12.2007 

al personale ATA per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo è quello previsto dalla Tab. 6 del CCNL di 

categoria vigente; in particolare:  

 per  il collaboratore scolastico è di € 12,50/h  

 per l’assistente tecnico è di € 14,50/ h  

 per l’assistente amministrativo è di € 14.50/h.  

La remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario, ma va correlata alle ore di servizio effettivamente 

prestate. Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che 

il Personale ATA presenterà al DSGA al termine della propria attività 

Gli aspiranti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio 

in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii delle 

attività connesse all’Azione potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le 

attività formative. Per esigenze organizzative, inoltre, il personale ATA designato non potrà discostarsi dal 

calendario degli impegni stabilito dal Gruppo di Coordinamento se non per motivate ed eccezionali esigenze.   

 

E’ stato pertanto previsto di impegnare il Personale ATA per il seguente orario aggiuntivo  

• n°3 Collaboratori Scolastici operanti nella Sede Centrale (50 ore ciascuno);   

• n°2 Collaboratori Scolastici operanti nella Sede di Via Monticelli Alto (30 ore ciascuno); 

• n. 4 assistenti amministrativi per 150 ore complessive;  

• n°1 Assistenti Tecnici di Laboratorio di Informatica nella Sede di Via Urbano II per il   Modulo “WITH 

YOU - COSTITUZIONE DB DEL PATRIMONIO ” (30 ore);  

• n°1 Assistenti Tecnici di Laboratorio di Chimica  nella Sede Centrale per il Modulo “LA CHIMICA 

VERDE NELL’ARTE - I Annualità” (30 ore);;  

• n°1 Assistenti Tecnici di Laboratorio di Informatica nella Sede di Via Monticelli Alto per il Modulo 

“PROGETTARE E COSTRUIRE UN DRONE” (30 ore); 

• n.1 Assistente Tecnico n°1 Assistenti Tecnici di Laboratorio di Informatica nella Sede Centrale per il 

Modulo “LINGUAMIA- I Annualità” (30 ore). 

  

NB. Nel caso le domande fossero insufficienti a coprire tutte le figure previste e/o il loro numero, si procederà 

ad accorpare le funzioni e/o ad aumentare le ore di impegno in favore di coloro che avranno prodotto regolare 

domanda di partecipazione.  

 

 



                      

 

ARTICOLO 8-  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

ART.9 -  REVOCA DA PARTE DELLA REGIONE 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare in qualsiasi momento l’incarico, in caso di rilievi della Regione 

Campania e/o revoca del finanziamento, senza nulla a pretendere da parte del personale incaricato. 

 

ART.10- PUBBLICITA’ AVVISO 

 Il presente avviso viene pubblicizzato mediante pubblicazione all’Albo pretorio e al portale  web della Scuola 

WWW.ITTFOCACCIA.GOV.IT  

 

•   Si allega modello di domanda di partecipazione al “Progetto Scuola Viva”.  

  

Il DIRIGENTE  SCOLASTICO  
- prof.ssa Renata Florimonte  -  

-  (Documento firmato digitalmente    
ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.)                                                                  
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